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Цель:  Повысить уровень качества образовательной деятельности в ДОУ

Задачи: 1. Повысить уровень доступности и открытости информации о ДОУ.
2. Повысить уровень комфортности условий в ДОУ.
3. Повысить уровень проявления доброжелательности, вежливости, компетентности работников ДОУ.
4.  Создать  условия  для  повышения  уровня  удовлетворенности  получателей  образовательных  услуг
качеством образовательной деятельности  в ДОУ.
5. Повысить  потенциал развития ОДОУ.

Ожидаемые  конечные
результаты реализации
дорожной  карты  и
показатели  социально-
экономической
эффективности

1.Выявление и устранение проблемных моментов в деятельности ДОУ. 
2.Повышение профессионализма сотрудников ДОУ. 
3.Совершенствование перспективы деятельности образовательного учреждения. 
4.Повышение качества предоставления услуг дошкольного образования ДОУ

Управление  и
контроль  за
реализацией дорожной
карты 

Общий контроль  и  координацию деятельности  осуществляет  администрация  ДОУ.  Ежегодно  вопросы
выполнения  мероприятий  рассматриваются  на  заседаниях  педагогического  совета  ДОУ,  Совета  ДОУ,
находят отражение в публичном докладе, освещается на сайте ДОУ. 

Сроки  реализации
мероприятий

С мая 2022г.
по апрель 2023г.

Система мероприятий
Наименование мероприятия Сроки Исполнитель Ожидаемый результат



Разработка «Положения о внутренней системе мониторинга
оценки качества ДО» 

Апрель
2022г.

Рабочая  группа
ДОУ 

Создание  нормативной  и
номенклатурной  документации  по
оценке качества деятельности ДОУ 

Разработка  инструментария:  для  мониторинга  условий
жизнедеятельности  ДОУ,  мониторинга  качества
образования. 

Апрель
2022г.

Рабочая  группа
ДОУ

Обеспечение  условий  проведения
мониторинга

Обучение педагогов, персонала методам организации сбора,
обработки, анализа, данных, заполнения оценочных карт. 

Апрель  –
май 2022г.

Рабочая  группа
ДОУ

Обеспечение  условий  проведения
мониторинга

Составления плана -графика текущего мониторинга ежегодно Администраци
я ДОУ

Создание  нормативной  и
номенклатурной  документации  по
оценке качества деятельности ДОУ.

Разработка  плана  мероприятий  по  повышению  качества
образования ежегодно 

ежегодно Рабочая  группа
ДОУ 

повышение  качества  образования  в
ДОУ

Разработка  форм  отчётов  (анализа)  и  представления
информации по мониторингу 

Май
 2022 г.

Рабочая  группа
ДОУ 

Создание  нормативной  и
номенклатурной  документации  по
оценке качества деятельности ДОУ

Организация  мониторинга  по  всем  направлениям  (сбор,
обработка, хранение информации) 

Май 
2022 г.

Рабочая  группа
ДОУ 

Получение информации

Обобщение информации, анализ, принятие управленческого
решения 

Май 
2022 г.

Рабочая  группа
ДОУ 

Доступность информации

Представление и распространение обобщенной информации
на  заседаниях  педагогического  совета  и  общем  собрании
ДОУ

Май 
2022 г.

Рабочая  группа
ДОУ 

Доступность информации

Изучение  общественного мнения о качестве  образования в
ДОУ 

Май  -Июнь
2022 г.

Рабочая  группа
ДОУ 

Получение  информации  от  внешней
экспертизы ДОУ

Размещение информации на сайте ДОУ. Май 
2022 г.

Рабочая  группа
ДОУ 

Доступность информации

Самообследование состояния качества образования ДОУ ежегодно Администраци
я ДОУ

Самоанализ  деятельности  ДОУ.
Обеспечение  гласности  системы
оценки качества образования

План работы по повышению качества образования в ДОУ



№ Области
качества

Мероприятия по повышению качества работы ДОУ Сроки Ответственное
лицо

1 Качество 
образовательн
ых программ 
ДОУ

Создать условия для регулярного участия родителей в совершенствовании 
образовательной деятельности на основе Ориентиров (привлекать к разработке 
АООП ДО)

01.09.202
2г.

Заведующая,
Ст. 
воспитатель,
Родительский 
комитет

2 Повышение 
качества 
образовательно
й деятельности 
в ДОУ

Использовать ориентиры, отражающие современные тренды в сфере 
дошкольного образования, современные научные подходы к развитию 
дошкольного образования, лучшие коррекционно -образовательные практики и 
технологии с целью достижения высоких результатов и повышения качества 
образования.

2022-
2023 уч. 
год

Ст. 
воспитатель, 
творческая 
группа ДОУ, 
узкие 
специалистыРазработать системы ИТ, для сбора, обработки и анализа информации о развитии

ребенка с ОВЗ, динамики развития ребенка.

В группах ТНР ввести в качестве дополнения образовательной области 
«Социально-коммуникативное развитие» программу по финансовой грамотности 
«Открытия Феечки Копеечки».

2022-
2023 уч. 
год

Ст. 
воспитатель, 
творческая 
группа ДОУ, 
воспитатели

Для развития двигательно –моторных навыков детей продолжить внедрение в 
работу инновационной деятельности  - систему занятий с балансировочной 
доской Бильгоу. Обучить данной технологии вновь прибывших педагогов.
Предусмотреть критерии качества коммуникативной активности в группе. 
Сделать регулярным обсуждение педагога с детьми возможные опасные 
ситуации и правила поведения в них.

-Формирование представлений об окружающем мире: природа, экология, техника
и технологии. Тематические беседы, проектная деятельность по темам.

3 Качество 
образовательн
ых условий в 
ДОУ. Кадровые

-Организация профессионального развития педагогических работников ДОО. 
Предусмотреть для педагогических работников ДОО возможность получать 
дополнительное к основному специальное профессиональное образование, 
позволяющее им решать коррекционные педагогические задач. 

2022-
2023 уч. 
год

Заведующая, 
Ст. 
воспитатель, 
педагог-



условия.
Пихолого-
педагогические 
условия.

-Наладить работу по Программе развития кадрового потенциала ДОУ.
-Проведение тренингов для педагогов ДОУ по построению эффективного 
взаимодействия с воспитанниками и с родителями.
-Проведение психологического тренинга для педагогов ДОУ «Формирование 
благоприятного психологического климата в ДОУ»
- Анкетирование педагогов «Удовлетворённость созданными условиями для 
организации профессиональной деятельности».
-Продолжить самообразовательную деятельность педагогов ДОУ.
-Стимулирование работников за высокое качество труда.

психолог 

Развивающая 
пердметно-
пространственн
ая среда

-Стабильно соответствовать требованиям СанПиН (не иметь отрицательных 
заключений от Роспотребнадзора).
-Предусмотреть организацию среды, не вызывающую при этом ощущения ее 
перенасыщения, загромождения и эстетического диссонанса. (разработка плана -
проекта перестройки пространства групп).
- Пополнение РППС групп широким кругом разнообразных материалов.
 - Разработка аудио/видео картотек.
-Включать в среду материалы для Эмоционального развития, изготовленные с 
участием детей.
-Оборудование игровых площадок, покрытие резиновой крошкой.

2022-
2023 уч. 
год

Заведующая, 
Ст. 
воспитатель, 
творческая 
группа ДОУ, 
воспитатели

4 Качество 
взаимодействия
с семьей

-Разработка анкет для родителей о полезности, актуальности, навигации сайта.
-Анкетирование родителей по удовлетворенности качеством организация  
образовательных услуг.
-Организация встреч со специалистами детской поликлиники для 
консультирования и обучения педагогов и родителей новым здоровье-
сберегающим  технологиям.
- Привлечение к разработке программ (АООП, воспитания, развития) 
родительский комитет ДОУ.
- Проведение семинаров для родителей
-Реализация совместных с родителями проектов  «Наша игровая площадка», 
«Наша группа».
-Анкетирование родителей по выявлению запросов на дополнительные 
образовательные услуги. 

2022-
2023 уч. 
год

Заведующая, 
Ст. 
воспитатель, 
творческая 
группа ДОУ, 
воспитатели



-Организация открытых мероприятий для родителей по реализации задач АООП 
по всем образовательным областям.
-Участие родителей в образовательной деятельности.
-Индивидуальная поддержка развития детей в семье. 
-Повышение педагогической культуры родителей

5 Качество 
обеспечения 
здоровья, 
безопасности, 
качества услуг 
по присмотру и 
уходу.

-Предусмотреть фиксаторы створок окон и замки на окнах, предотвращающие 
случайное открытие окон детьми.
-Предусмотреть администрацией регулярный анализ реализацию требований 
безопасности, формирование отчетов об обеспечении безопасности 
воспитанников ДОО во время пребывания в ДОО.
-Назначить ответственных за обеспечение безопасности воспитанников во время 
прогулки на территории ДОУ.

2022-
2023 уч. 
год

Заведующая, 
Ст. 
воспитатель, 
завхоз

-Предусмотреть разработку показателей качества медицинского обслуживания с 
целью анализа в разрезе показателей качества.

2022-
2023 уч. 
год

Медсетсра, 
заведующая

6 Качество 
управления в 
ДОУ

-Использовать сбор документированной информации на электронном носителе.
-Разработка программ ДОУ с учетом результатов и на основе ориентиров оценки 
качества. 
-Привлечение к разработке программ ДОУ родительский комитет.
-проведение мероприятий на формирование командного духа коллектива.
-Разработка системы стимулирования работников за высокое качество труда.
- Обновление структуры сайта. Активизировать работу по созданию обратной 
связи с родителями на сайте.
-Разработка анкет для педагогов о полезности, актуальности, навигации сайта.
-Регулярный анализ поступивших жалоб и предложений.
-Обеспечение доступа в сеть интернет из каждой группы
-Увеличение скорости интернета
-Регулярное размещение на сайте ДОУ информации об исполнении планов ФХД.
- Своевременное размещение на сайте ДОУ и стендах ДОУ информации об 
организации конкурсов. 
-Размещение информации на сайте о достижениях воспитанников и педагогов.
-Укрепление материально-технической базы ДОУ.

2022-
2023 уч. 
год

Заведующая, 
Ст. 
воспитатель, 
завхоз



- Разработка программы развития ДОУ с учетом результатов и на основе 
ориентиров оценки качества. Привлечение к разработке программы развития 
родительский комитет ДОУ.

7 Эффективность
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания

Создать условия для регулярного участия родителей в совершенствовании 
воспитательной работы в ДОУ.
 -привлекать к разработке РПВ ДО родителей.
-Оснащение предметно-пространственной воспитательной среды ДОУ
- Качественная реализация календарного плана воспитательной работы.

2022-
2023 уч. 
год

Ст. 
воспитатель,  
воспитатели, 
узкие 
специалисты, 
родители


