
           Трудовой договор 
на оказание платных образовательных услуг между

МБДОУ детский сад компенсирующего вида № 5и педагогическим работником
                                                                                                                   
                  г. Новороссийск                                                                        от ___________________г.
                                                                                                                              

    
Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад

компенсирующего   вида  №  5  муниципального  образования  город  Новороссийск,  осуществляющее
образовательную  деятельность  (далее  –  образовательная  организация)  на  основании  лицензии  от  "25"
августа 2014 года № 06356, выданной департаментом образования науки Краснодарского края, именуемый в
дальнейшем "Заказчик", в лице заведующего Лютиковой Оксаны Анатольевны, действующего на основании
Устава  утвержденным  приказом  Управления  образования  муниципального  образования  город
Новороссийск,  и
__________________________________________________________________________________ 

(ФИО педагога), действующего от своего имени (в дальнейшем «Исполнитель») с другой стороны,
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора:
1.1. По  настоящему  трудовому  договору  Заказчик  поручает,  а  Исполнитель  принимает  на  себя

обязанности  по  проведению  платных  образовательных  услуг  по  образовательной  программе
«_____________________________________________________________________________»
 В объеме ____ часов в год, 2-х занятий в неделю; продолжительность 1 занятия 20-30 минут.

1.2. Оплата труда производиться за фактически проведенные занятия.
1.3. Занятия проводятся согласно утвержденному расписанию.

2.Права и обязанности сторон:
2.1.   Исполнитель имеет право:
2.1.1. на защиту профессиональной чести и достоинства;
2.1.2.  свободно  выбирать  и  использовать  методики  обучения  и  воспитания,  учебные  пособия,  методы

оценки знаний и умений воспитанников;
2.1.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним

объяснения.
2.2. Исполнитель обязан:
2.2.1.работать честно и добросовестно
2.2.2.осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета;
2.2.3.реализовывать применяемые программы в соответствии с учебным планом и расписанием занятий;
2.2.4.вести  в  установленном  порядке  документацию,  своевременно  предоставлять  отчеты  данные  в

письменном виде и на электронном носителе;
2.2.5.поддерживать постоянную связь с родителями обучающихся.
2.3. Заказчик имеет право:
2.3.1.Проверять работу Исполнителя (в том числе посещение уроков)
2.3.2.давать оценку качества работы Исполнителя
2.2.3.контролировать  соблюдение  исполнителем  Правил  внутреннего  распорядка  образовательной

организации, иных локальных актов, а так- же настоящего трудового договора
2.3.4.привлекать  Исполнителя  к  ответственности,  в  том  числе  материальной,  за  виновные  действия

(бездействия) в порядке, установленном трудовым законодательством и законом об образовании.
2.4.Заказчик обязан:
2.4.1.правильно организовать труд Исполнителя;
2.4.2.неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, внимательно относиться к

нуждам и запросам Исполнителя, улучшать условия его труда;
2.4.3.своевременно выплачивать Исполнителю обусловленную настоящим трудовым договором заработную

плату.

3.Размер и порядок оплаты
3.1.   В соответствии с настоящим трудовым договором устанавливаются следующие условия оплаты труда

Исполнителя:
3.1.1. на заработная плата педагогических работников начисляется из расчета планового расчета количества

дето-дней  с  учетом  корректирующих  значений  за  предыдущий  месяц.  Для  планового  расчета
заработной платы пед -работников используется 50% дохода от оказания платных услуг.



3.2.   Заказчик  в  установленном  порядке  перечисляет  в  соответствующие  фонды  страховые  взносы  по
социальному и медицинскому страхованию, а так –же пенсионные взносы и налоги.

3.3.  В  случае,  если  рабочие  дни  по  утвержденному  расписанию  занятий  попадают  на  государственные
выходные праздничные  дни  (4  ноября,  1-10  января,  23  февраля,  8  марта,  1  мая,  9  мая),  либо  на
понедельник, следующий за государственным выходным праздничным днем, то занятия с этих дней
переносятся на другой день, о чем Исполнитель обязательно информирует всех родителей.

3.4.  По  данному  трудовому  договору  «Исполнитель»  не  пользуется  правом  оплачиваемого  очередного
отпуска или денежной компенсации за отпуск; 

4. Условия труда.
4.1.Заказчик предоставляет Исполнителю кабинет, оснащенный необходимым для занятий оборудованием

(включая мебель). Помещение для занятий и оборудование должны соответствовать норм охраны
труда, технике безопасности и противопожарной защиты, а так -же санитарным нормам.

5. Рабочее время и время отдыха.
5.1.Рабочее время по оказанию платных образовательных услуг не должно совпадать с рабочим временем

Исполнителя по основному месту работы.
5.2.  Рабочее  время  Исполнителя  определяется  учебным  расписанием,  настоящим  трудовым  договором.

Расписание  занятий  составляется  исходя  из  исполнительской  целесообразности,  соблюдения
санитарно –гигиенических норм и максимальной экономии времени Исполнителя.

6. Ответственности сторон.
6.1.За  невыполнение  или  ненадлежащее  выполнение  обязательств  по  настоящему  договору  Заказчик  и

Исполнитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 
6.2.Исполнитель  имеет  ответственность  за  жизнь  и  здоровье  обучающихся  в   установленном

законодательством РФ порядке.
6.3.  В  случае  невыполнения  или  ненадлежащего  выполнения  обязательств,  каждая  из  сторон  вправе

расторгнуть трудовой договор с уведомлением другой стороны за 14 календарных дней.

7.  Срок действия договора
7.1.   Договор действует с ___________________   по 31.05.2022 г.

   8.   Заключительные положения.
    8.1.Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для

каждой из сторон.
   8.2.Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены только в письменной

форме путем подписания сторонами дополнительного соглашения.

9. Адреса сторон и реквизиты.



                                                                                                                                    
«                 

Работодатель                                                  
Муниципальное бюджетное дошкольное                  
образовательное учреждение                                       
детский сад компенсирующего вида №5           
353900 г. Новороссийск, ул. Губернского, 22   
 т.64-45-30                                                              
ИНН 2315078357                                                  
КПП 231501001       
Е-mail:8617644530@mail.ru   
Тел. 88617644530                                                  
Заведующая МБДОУ № 5   
                                                                                
__________________ О.А.Лютикова
М.П.

Работник
____________________________________
зарегистрирован по адресу: 

Паспорт 
выдан 

 телефон:

Подпись ______________   ____________________
                                                               Ф.И.О.

Дополнительное соглашение № ______
к трудовому договору от ____________ № ____

выполнения дополнительной работы
по оказанию платных образовательных услуг.

г. Новороссийск                                                 «26» _ноября 2021г.

Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение
детский  сад  компенсирующего  вида  №  5  муниципального  образования  г.
Новороссийск,  в  лице  заведующей  Лютиковой  Оксаны  Анатольевны,
Действующего  на  основании  Устава,  постановления  администрации  города
Новороссийск  от  09.07.2021г.  №  41000,  именуемый  в  дальнейшем
«работодатель»,  с  одной  стороны,  и
__________________________________________________,
именуемый  в  дальнейшем   «Работник»,  при   совместном  упоминании
«Стороны»,  заключили  настоящее  дополнительное  соглашение  к  трудовому
договору  от  ____________  №  ____(далее  –  трудовой  договор)  о
нижеследующем:

1. В связи с производственной необходимостью «Работодатель» поручает, а
«Работник»  соглашается  наряду  со  своей  основной  работой,  обусловленной
трудовым договором,  выполнять дополнительную работу без занятия другой
должности,  по  оказанию  образовательных  услуг  по  программе  кружка
___________________________________________________  с  детьми
____ лет, группы ______. Дата начала и окончания дополнительной работы
по оказанию услуг с ________________ по _________________ г. г.

2. Дополнительная  работа,  указанная  в  пункте  1  настоящего
дополнительного  соглашения,  включает  в  себя  проведение  «Работником»
занятий,  в  соответствии  с  утвержденным  «Работодателем»  расписанием  и
календарным графиком.

3. «Работодатель» обязуется обеспечить «Работнику» необходимые условия
для проведения дополнительной работы, имеет право проверять ход и качество



услуги,  выполняемой  «Работником»,  и  отказаться  от  исполнения
дополнительного соглашения в любое время, уплатив «Работнику» стоимость
работы.

4. «Работник  обязуется  выполнять  дополнительную  работу,
предусмотренную  настоящим  соглашением,  с  учетом  требования
«Работником» и предоставить табель учета посещаемости обучающихся до 30
числа текущего месяца ответственному лицу, назначенному «Работодателем».

5. Режим работы _________ часов в неделю.
6. Оплата  труда  за  одно  занятие  25-30  минут  на  одного  ребенка

____________________  рублей,  на  основании  расчета  стоимости  одного
человеко-часа. Оплата труда начисляется из расчета фактического количества
человеко-часов с учетом корректирующих значений за предыдущий месяц.

Дополнительная  работа  согласно  пунктам  1  и  3  настоящего
дополнительного соглашения начисляется и выплачивается «Работодателем»
«Работнику»  дополнительно  к  заработной  плате,  установленной  основными
положениями заключенного трудового договора, в соответствии с Положением
об  оплате  труда,  исходя  из  числа  фактически  проведенных  занятий,  на
основании  табеля  учета  рабочего  времени,  путем  переведенных  средств  на
банковский  счет  «Работника»  с  использованием  банковских  крат   числа
текущего месяца, за счет внебюджетных средств.

7. «Работник» обязуется заблаговременно предупреждать
«Работодателя»   о  невозможности  проведения  работы  в  сроки  ,
предусмотренные   расписанием  и  календарным  графиком.  При
предупреждении  «Работодателя»  о  невозможности  выполнения  работы  в
сроки,  предусмотренные  расписанием  и  календарным  графиком,
«Работодатель» может:
-  изменить  по  согласованию  с  «Работником»  сроки  выполнения  работы,
предусмотренные календарным графиком и расписанием.
-  досрочно  расторгнуть  настоящее  дополнительное  соглашение,  о  чем
«Работник» извещается письменно за 3 календарных дня.

8.  Настоящее  дополнительное  соглашение  является   неотъемлемой
частью трудового договора. Составлено в двух экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из «Сторон». Вступает в
силу со дня его подписания.

  



Муниципальное
бюджетное     дошкольное
образовательное
учреждение  детский  сад
компенсирующего вида № 5
муниципального
образования  город
Новороссийск 

Адрес:  353900  г.
Новороссийск,  ул.  Губернского,
22 

ИНН 2315078357/ 
КПП 231501001 
р/с

03234643037200001800 
к/с

40102810945370000010 
БИК 010349101 
ЮЖНОЕ  ГУ  БАНКА

РОССИИ  /  УФК  ПО
КРАСНОДАРСКОМУ КРАЮ. В Г.
КРАСНОДАР 

л/с 925.41.041 
тел.8617644530 

Заведующий  ________О.А.
Лютикова 
М.П.

РАБОТНИК:
ФИО:

Адрес:

ИНН:
Паспортные данные:

Выдан:

Телефон:

    Подпись                                  Ф.И.О.


